MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS

EDITAL n° 121 DE 24 DE MAIO DE 2023

SELEGAO DE BOLSISTAS PARA ATUAGAO EM TUTORIA SEMIPRESENCIAL E A DISTANCIA
EM CURSOS TECNICOS EAD NO IFSULDEMINAS - CAMPUS MUZAMBINHO

O Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais torna publica
a abertura das inscri¢gdes para o processo seletivo simplificado e emergencial de provimento
de vagas e cadastro de reserva para vinculagido de bolsistas, a fim de atuar no dmbito do
Programa de Apoio a Institucionalizagdo da Educagdo a Distancia no IFSULDEMINAS -
PROEAD, regulamentado internamente pela Resolugdo CONSUP n° 44 de 29 de agosto de
2019, atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
Programa Institucional de Bolsas, regulamentado pela resolugdo CONSUP n° 305 de 19 de
dezembro de 2022, em consonancia com a Portaria MEC/SETEC n° 19, de 12 de abril de
2023, que regulamenta o disposto no § 6° do art. 5° da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de
2008, conforme segue:.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por esse Edital, cujo objeto é a selecdo emergencial de
bolsistas externos ao IFSULDEMINAS para atuar nas atividades de Tutoria a Distancia e
Tutoria Semipresencial em Cursos EaD de Técnico em Cafeicultura, Técnico em Informatica
e Técnico em Meio Ambiente do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho.

1.2 A realizagdo do Processo Seletivo (planejamento, divulgacdo, execugdo e convocagao
dos selecionados) ficara a cargo da Diretoria de Educacédo a Distancia - DEaD/PROEN,
ficando os servidores lotados neste setor nomeados como constituintes da Comissao do
Processo Seletivo.

1.3 E vedada aos servidores do quadro permanente (efetivos ou em estagio probatério) do
IFSULDEMINAS a participagdo como candidatos neste edital.

1.4 As datas e prazos vigentes para este Edital encontram-se no cronograma do Anexo |,
sendo que a Comissdo do Processo Seletivo podera, a qualquer tempo, realizar alteragdes
neste cronograma e informa-las através de publicacbes na pagina do edital, mantidos
sempre o0s prazos de 24 horas para interposigao de recursos.

1.5 Duvidas e informagbes poderdo ser encaminhadas para o e-mail
diretoria.ead@ifsuldeminas.edu.br, sendo que nenhuma outra fonte de informagbes sobre
este edital que ndo seja o seu proprio texto ou emitidas por outros meios que néo seja o
enderego eletrdnico supracitado ndo serao validadas ou aceitas pela Comissao do Processo
Seletivo para fins de contestacao, recursos ou outras demandas dos candidatos.

2. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS E DAS INFORMAGCOES GERAIS PARA
PARTICIPAGAO



mailto:diretoria.ead@ifsuldeminas.edu.br

2.1 As vagas estao distribuidas e especificadas conforme os Quadros 1 a 3 do Anexo Il do
presente edital, sendo que o mesmo contempla o detalhamento de remuneragéo, carga
horaria semanal, forma de cumprimento da carga horaria, requisitos minimos para
concorréncia, Unidade de Atuacao, endereco da Unidade de Atuacao e demais dados.

3. DAS REGRAS DO PROCESSO SELETIVO E DOS MODELOS DE DOCUMENTOS
ACEITOS

3.1 O Processo Seletivo se dara em fase Unica, de natureza eliminatéria e classificatoria,
que constara da analise dos documentos enviados pelos candidatos, conforme as
instrucdes dispostas no item 4 deste edital, compondo uma Provas de Titulos (T1, T2 e T3)
e de Experiéncia Profissional (E1, E2 e E3), no valor de 80 pontos, sendo que toda a
pontuacdo do candidato na referida prova sera aferida pela Comissao do Processo Seletivo
a partir da pontuacido declarada pelo préprio candidato no Formulario de Inscricdo e de
Pontuacao Declarada, constante no Anexo IV deste edital.

3.1.2 O candidato devera efetuar o preenchimento da sua Pontuagido Declarada de acordo
com os quadros de pontuagao disponiveis no Anexo lll deste edital.

3.1.3 Em nenhuma hipdtese sera revista para além da pontuacédo declarada a pontuagao
efetiva do candidato, mesmo que na documentagdo enviada constem comprovantes que
ensejem tal acéo, excetuando-se os casos em que sejam identificados possiveis erros da
Comisséo do Processo Seletivo.

3.1.4 O candidato que, na prova de Titulos (T1, T2 e T3), ndo comprovar na documentagao
enviada a pontuacdo constante no Formulario de Inscricdo e de Pontuacéo Declarada tera
sua pontuacgao revista, para menos, de acordo com o Titulo efetivamente apresentado, sem
que isso gere sua desclassificagdo no Processo Seletivo

3.1.5 O candidato que, na prova de Experiéncia Profissional (E1, E2 e E3), ndo comprovar
na documentagao enviada a pontuagao declarada, tera sua pontuacgao revista para menos,
em até 5 pontos, sem que isso gere sua desclassificagdo no Processo Seletivo, sendo que
em casos de diferenca maior que 5 pontos entre a pontuacao declarada e a pontuacao
aferida em qualquer um dos quesitos de Experiéncia Profissional (E1, E2 e E3) o candidato
sera desclassificado do processo seletivo.

3.2 O processo de classificacdo se dara em ordem decrescente do total de pontos obtidos
na analise documental.

3.3 Na Prova de Experiéncia Profissional (E1, E2 e E3), no cédmputo final da avaliagao do
tempo de experiéncia, somente serao considerados meses completos, ndo sendo admitidas
fracdes.

3.3.1 Caso os comprovantes enviados estejam discriminados em dias de trabalho, deve ser
considerado como 1 (um) més o periodo de 24 (vinte e quatro) dias de trabalho;



3.3.2 Caso os comprovantes enviados estejam discriminados em horas de trabalho, devera
ser considerado como 1 (um) dia o periodo de 5 (cinco) horas de trabalho, sendo que, neste
caso, sera considerado 1 (um) més o periodo de 120 (cento e vinte) horas de trabalho.

3.3.3 Casos os comprovantes tenham a data exata de inicio (dia, més e ano) e a data
exata de término (dia, més e ano) dos trabalhos, independente de virem discriminados em
horas ou em dias, a contagem n&o aplicara as regras dos itens 3.3.1 e 3.3.2,
predominando-se, para a contagem de tempo, as datas de inicio e término das atividades
apresentadas.

3.3.4 Casos os comprovantes nao tenham a data exata de inicio (dia, més e ano) e a
data exata de término dos trabalhos (dia, més e ano) - ou sejam vagos quanto a esta
informagao - tanto os candidatos quanto a Comissado do Processo Seletivo devem aplicar
as regras constantes nos itens 3.3.1 e 3.3.2.

3.4 E vedado ao candidato, para a contagem de tempo de experiéncia profissional,
apresentar dois ou mais vinculos simultdneos durante um mesmo periodo, excetuando-se
0s casos em que os vinculos sejam referentes a atuagdes de diferentes naturezas e para
pontuacao em diferentes quesitos nas Provas E1, E2 e E3.

3.5 Tempos de estagio ndo remunerado ou estagio obrigatério e monitoria ndo remunerada
nao serao considerados para o cOmputo de experiéncia profissional.

3.6 Para comprovacéo de experiéncia profissional em instituicdo privada, serdo aceitos os
seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o
numero da carteira, dados pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que
comprovem o respectivo periodo de trabalho

b) Declaragdo, com identificacdo do emitente, assinatura e carimbo ou instrumento de
autenticacdo correspondente (tais como cédigos de verificagdo, para documentos nato
digitais);

3.7 Para comprovagédo de experiéncia profissional em érgado publico, o candidato deve
apresentar certiddo ou declaragdo, expedida pelo 6rgao publico competente com a devida
identificagdo do emissor e instrumentos de autenticagao (carimbo ou codigos de verificagao,
se for o caso).

3.7.1 Candidatos que atuaram como bolsistas de 6rgaos publicos poderédo apresentar como
comprovante de experiéncia os extratos de recebimento de bolsas emitidos eletronicamente
pelos 6rgaos competentes, desde que os mesmos especifiquem nome, fungdo, meses de
trabalho e demais informagdes que ensejem de maneira clara e sem nenhuma margem de
duvida a experiéncia declarada pelo candidato.

3.8 Nao serdao aceitos como comprovantes de experiéncia profissional, quaisquer
comprovantes de experiéncia que nao sejam nos modelos especificados nos itens 3.6, 3.7 e
3.7.1 deste edital, sendo que os candidatos devem estar cientes de que, em nenhuma
hipétese serao aceitos como comprovantes de experiéncia profissional:



a) Autodeclaracdes ou declaragoes, atas e certiddes assinadas pelo proprio candidato ou
quaisquer tipos de documentos cujo emitente seja o proprio candidato;

b) Cdpias de quaisquer contratos ou contratos de trabalhos que nao sejam os da CTPS;

c¢) Holerites;

d) Cépias de Curriculo Lattes,

3.9 Para comprovacao da prova de Titulos serdo aceitos diplomas ou certidoes emitidas
pelas Instituicoes de Origem atestando que o candidato concluiu o curso e que o
diploma encontra-se em fase de expedigcdo, nao sendo aceitos para tal comprovagao
histéricos escolares ou atas de defesa que n&o tragam informacao expressa de que nao ha
pendéncias para a obtencdo do diploma, sendo que quaisquer documentos que nao
estejam em conformidade com o disposto neste item sdo passiveis de serem
desconsiderados pela Comissao do Processo Seletivo.

3.10 Caso haja duvidas quanto a veracidade das copias de documentos ou as informacgdes
referentes a titulagcdo apresentada ou a experiéncia profissional sejam insuficientes ou
ainda, caso os documentos estejam ilegiveis, a Comissdo do Processo Seletivo os
desconsiderara, fazendo a corregcdo da pontuagdo declarada pelo candidato, valendo-se
para todos os casos mencionados o disposto no item 3.1.4 e 3.1.5 deste edital.

3.11 Além dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

a) cometer falsidade ideolégica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafoldgico;

c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

3.12 Em caso de empate serao observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior idade.
b) Maior tempo de experiéncia profissional (comprovado);
c¢) Maior titulacao;

3.12.1 Para fins de esclarecimento publico dos critérios de desempate, a Comissdo do
Processo Seletivo podera publicar, por ocasido da divulgacdo dos resultados, a data de
nascimento dos candidatos.

3.13 Candidatos que tenham atuado como bolsistas nos programas de educacido a
distancia do IFSULDEMINAS nos ultimos dois anos e tenham obtido resultado insatisfatério
na avaliacdo de desempenho ou que por meio de outros registros comprove-se 0 nao
cumprimento das atribuicbes inerentes a funcdo e/ou tenha sido dispensado pela
inobservancia das orientagdes e normas estabelecidas para a execugdo do programa ou
pela inexecucéo total ou parcial do objeto do vinculo, ndo serao classificados, sendo que,



caso tal situacédo seja observada somente apés a classificacdo do candidato no processo
seletivo, o IFSULDEMINAS se reserva ao direito de ndo convoca-lo e/ou ndo proceder a
vinculagdo do mesmo ao programa.

4 DAS INSCRIGOES E DO MODELO E REGRAS DE ENVIO DA DOCUMENTAGAO

4.1 Para submeter-se ao Processo Seletivo, os candidatos deverdo atender e comprovar
atendimento aos requisitos minimos do presente Edital, constantes no Anexo Il.

4.2 As inscrigbes sao gratuitas e deverao ser encaminhadas impreterivelmente nos prazos
descritos no cronograma do Anexo |, exclusivamente por e-mail, remetido ao enderego
eletrénico  diretoria.ead@ifsuldeminas.edu.br, com o assunto: INSCRICAO EDITAL
121/2023, contendo como ANEXO um arquivo uUnico, no formato PDF, em folhas
numeradas, que conste as seguintes cépias de documentos, na ordem abaixo, que serdo
analisadas como constitutivas do cadastro do candidato e como parte da prova de titulos e
de experiéncia profissional, de que trata o item 3 do presente edital:

|. DOCUMENTAGCAO CADASTRAL OBRIGATORIA (Pré-requisitos):

a) Formulario de Inscricdo e de Pontuagao Declarada (Anexo IV) devidamente preenchido e
assinado.

b) Cédula de Identidade;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo eleitoral e comprovante de quitagéo eleitoral,

e) Prova de Quitagao com o servigo Militar, para o sexo masculino, entre 18 e 45 anos;

f) Comprovantes dos Requisitos Minimos para participagao no Edital;

ll. COMPROVANTES DE REQUISITOS MINIMOS (Comprovagédo de que o candidato
atende ao Perfil da vaga pretendida)

a) De acordo com os requisitos minimos exigidos para o perfil de cada vaga constante nos
quadros do Anexo Il deste edital.

ll. DOCUMENTACAO COMPROBATORIA PARA A PROVA DE TITULOS E DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Serdo analisados na prova de titulos e experiéncia
profissional e devem vir na seguinte ordem:

a) Comprovante(s) da Prova de Titulos 1 (T1);
b) Comprovante(s) da Prova de Titulos 2 (T2);
c) Comprovante(s) da Prova de Titulos 3 (T3);
d) Comprovante(s) da Prova de Experiéncia Profissional 1 (E1);
e) Comprovante(s) da Prova de Experiéncia Profissional 2 (E2);
f) Comprovante(s) da Prova de Experiéncia Profissional 3 (E3);

4.2.1 Serao considerados documentos de identificacdo para efeito de inscrigao: Carteira de
Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas Armadas,
Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei federal, tenha validade como
documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura ou Carteira



Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97.

4.2.2 Caso a forma de envio e de composi¢cao da documentagao nao obedecga estritamente
as normas constantes nos itens acima, especialmente o disposto no caput do item 4.2, a
inscricdo do candidato sera indeferida.

4.2.3 A falta de qualquer documento descrito, na forma, no prazo e no local estipulado neste
Edital, acarretara a desclassificacdo imediata do candidato.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do Formulario de
Inscricdo e Ficha de Pontuagcido Declarada, em que 0 mesmo devera anotar nos espagos
indicados a pontuacdo declarada de acordo com seus titulos e experiéncia devidamente
comprovados.

431 O Formulario de Inscricdo e de Pontuagcdo Declarada devera ser preenchido e
assinado pelo candidato, com assinatura idéntica a do documento de identidade enviado na
documentacgao, sob pena de eliminagéo do processo seletivo

4.3.2 Nao serdo consideradas as inscricbes em que o candidato n&o tenha preenchido a
sua pontuacao declarada.

4.4 Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que enviar a documentacgéo fora
dos padrdes determinados ou em mais de um arquivo ou em arquivo em formato diverso de
.PDF, sendo que a Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por envios de
arquivos corrompidos.

4.5 Em caso de duplicidade de inscricbes a Comissao do Processo Seletivo levara em
consideracao apenas a ultima realizada pelo candidato.

4.6 O candidato, durante o periodo de inscrigdes definido pelo Cronograma do Edital,
podera retificar sua inscrigdo, procedendo envio de novo e-mail, seguindo os tramites
determinados pelo item 4.2, sendo que a Comissao do Processo Seletivo considerara como
definitiva a inscricao realizada pelo ultimo e-mail enviado.

4.7 A inexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente,
serdo causa de desclassificagcdo do candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos
todos os atos decorrentes de sua inscrigao e participagdo no certame e, consequentemente,
seu vinculo ao Programa, se este ja estiver estabelecido.

5 DOS RECURSOS

5.1 Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Comissdo de Concurso, no prazo de 24 horas a
contar da publicagdo dos resultados preliminares, através de e-mail a ser enviado ao
enderego eletronico diretoria.ead@ifsuldeminas.edu.br, com o titulo: RECURSO EDITAL
121/2023, devendo o candidato enviar como anexo em formato PDF, o formulario de
recursos disponivel no Anexo VI deste edital, devidamente preenchido.



5.1.1 Qualquer recurso que seja encaminhado fora dos padrdes acima sera desconsiderado
pela Comissao do Processo Seletivo.

5.2 Nao sera aceita, sob qualquer pretexto, para fundamentar o recurso, a anexagao de
documentos n&o apresentados no ato da inscricdo para o certame;

5.3 Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso julgado e nao cabera recurso contra
o resultado final.

6 DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

6.1 A convocacao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo e
ocorrera conforme demanda do Programa.

6.2 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a qualquer candidato o
direito a convocacéo e vinculagao imediatas, mas apenas a expectativa de ser convocado e
vinculado a partir da existéncia de vaga, sendo que a concretizacdo deste ato fica
condicionada a formagao de turmas pelas demandantes, a disponibilidade orgamentaria e
ao interesse da administragao publica.

6.3 A convocacdo do candidato sera feita oficialmente por e-mail enviado ao endereco
eletrénico cadastrado no Formulario de Inscricdo e Pontuagao Declarada (Anexo IV), sendo
que o candidato se responsabiliza por informar um enderecgo eletrbnico valido e legivel, e,
se ndo houver resposta em um periodo de 48 horas, o candidato sera considerado
desistente e sera desclassificado do processo seletivo.

6.4 Ao ser convocado, o candidato devera tomar ciéncia absoluta do disposto nos itens 7.1
a 7.8 deste edital e avaliar a efetiva viabilidade pessoal de participagao no programa.

6.5 Sera realizada, para os classificados convocados, reuniao e treinamento, sendo que o
candidato convocado que nao participar do curso de capacitagao, por qualquer motivo, sera
automaticamente considerado desistente e substituido pelo candidato seguinte,
obedecendo a ordem de classificagao.

6.6 O candidato selecionado sera convocado, a qualquer tempo, a apresentar as versoes
originais ou autenticadas dos documentos enviados para participagao no processo seletivo,
sendo que a nao apresentacdo no tempo determinado acarretara a desclassificacdo do
candidato ou, se ja houver vinculo com o programa, a finalizagdo do mesmo.

7 DO PROCESSO, DAS REGRAS E DOS PRAZOS DE PAGAMENTO DAS BOLSAS
7.1 O valor mensal do beneficio a ser pago ao bolsista vinculado ao programa sera
calculado de acordo com a carga horaria de atividades executadas, podendo sofrer

alteragoes, a depender da quantidade efetiva de dias no més.

7.1.2 A carga horaria maxima de atividades ndo deve exceder a 20 horas semanais e a 80
horas mensais, podendo ser menor do que isso, a depender dos interesses institucionais,



sendo que sua reducdo pode ser determinada pela Coordenacdo do Programa e
comunicada ao bolsista.

7.2 Os beneficios a que fazem jus os profissionais selecionados por este edital serao
efetivados somente nos periodos em que houverem efetivas atividades desenvolvidas no
ambito do PROEAD.

7.3 O inicio do processo de pagamento da bolsa sera feito, mensalmente, apds o
recebimento, pelo setor responsavel, do relatério de atividades do bolsista, sendo que tal
relatério s6 podera ser finalizado pelo bolsista apds o término das atividades relativas ao
més, o que significa que apenas apoés todas as atividades realizadas e o relatério entregue
€ que comegara o processo de pagamento referente ao més em que as atividades foram
executadas.

7.31 Caso o relatério apresentado pelo bolsista beneficiario possua erros ou
inconsisténcias, a Diretoria de EaD fara a devolugdo para correcido e o processo de
pagamento sera iniciado apds o recebimento do relatério em conformidade com as normas
do programa.

7.4 Por motivo de viabilidade técnica, os pagamentos serdo processados por lotes de
bolsistas, sendo que, para que os procedimentos avancem, todos os bolsistas de um
mesmo lote deverdo estar em regularidade com seus relatérios, o que significa que a
irregularidade na entrega de relatérios pode ocasionar morosidade no processo de
pagamento.

7.5 Apos iniciados os processos de pagamentos, os mesmos sdo tramitados entre a
Diretoria de EaD e os setores Administrativos da Instituicdo, que fardo conferéncia dos
dados, dando encaminhamento ao processo de liquidagao.

7.6 Apds a realizagdo de todas as acgdes administrativas necessarias, no ambito da
Instituicdo, o pagamento sera efetuado em conta bancaria nominal do bolsista mediante
envio de financeiro por parte do Governo Federal, em prazos que independem de acgbes da
prépria instituicao.

7.7 Os bolsistas em atuagao ou convocados - antes de aceitar a participagdo no programa -
devem estar cientes de que os prazos para pagamento do auxilio sdo irregulares devido aos
fluxos necessarios para sua execucdo, sendo que a média temporal entre o recebimento do
relatério nos termos do item 6.1 e a finalizagdo do processo de liquidagdo nos termos do
item 6.3 é de 30 dias e tal periodo pode ser maior, a depender de fatos fortuitos ou de forca
maior e que, apos a execugao de todos os processos, 0 prazo de pagamento do auxilio
ainda dependera de envio de financeiro pelo Governo Federal

7.8 Independentemente dos prazos, fica garantido ao bolsista vinculado ao programa que
tiver cumprido devidamente as atividades propostas e realizado a entrega dos relatérios, o
pagamento do beneficio no valor previsto neste edital.

8 DAS ATRIBUIGOES, DO VINCULO E DA PERMANENCIA DO BOLSISTA NO
PROGRAMA



8.1 Todas as informacgbes sobre atribuicbes a serem desempenhadas pelos bolsistas
selecionados por este edital estdo dispostas no Anexo V.

8.2 A execucdo de atividades e o recebimento da bolsa concedida ndo gera vinculo
empregaticio com o IFSULDEMINAS, nos termos da Portaria MEC/SETEC n° 19, de 12 de
abril de 2023, que regulamenta o disposto no § 6° do art. 5° da Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008.

8.3 A permanéncia do bolsista no IFSULDEMINAS estara sujeita a avaliagdo pedagdgica e
institucional realizada pela Equipe Pedagogica do Campus Ofertante e/ou Diretoria de EaD,
ao longo do periodo de vinculo do bolsista.

8.4 Bolsistas vinculados que obtiverem resultado insatisfatério na avaliacdo de desempenho
ou que por meio de outros registros comprove-se 0 ndo cumprimento das atribuigbes
inerentes a fungcdo e/ou inobservancia das orientagcdes e normas estabelecidas para a
execucao do programa ou inexecucao total ou parcial do objeto do vinculo serdo desligados
do programa, sendo que, o IFSULDEMINAS se reserva ao direito de ndo convoca-lo em
caso de participacado em editais futuros, por um periodo de 2 (dois) anos a contar da data de
desligamento.

8.5 As bolsas terdo duracao conforme as atividades executadas, ou seja, ao final do periodo
de atividades de um exercicio financeiro, o bolsista selecionado por este edital podera ser
novamente convocado para atividades no préximo exercicio, ficando limitado em dois anos
o periodo maximo que o bolsista selecionado por este edital podera ficar vinculado ao
programa sem a participagdo em nova selecao.

8.6 O exercicio das atividades e pagamento dos beneficios estdo condicionados a
continuidade ou efetivacado da oferta dos cursos e a disponibilidade orgamentaria, de forma
que o candidato esta ciente de que se o repasse de verbas para o pagamento de bolsas for
suspenso devido a alguma eventualidade, as atividades a serem realizadas pelo candidato
convocado e seu vinculo com o programa serdo igualmente suspensos.

9 DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 anos a partir da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.2 A Inscrigdo do candidato implicarda o conhecimento de todo o conteudo deste edital e
Seus anexos, suas respectivas normas, a concordancia com todas elas e o compromisso de

cumpri-las.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados,
bem como eventuais retificacbes do presente edital.

9.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.



Pouso Alegre, 24 de maio de 2023

Cleber Avila Barbosa
Reitor do IFSULDEMINAS
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Quadro 1 - Datas e eventos previstos

Evento Datas
a | Publicacdo do Edital 24/05/2023
b | Inscrigoes 24/05/2023 a 07/06/2023
¢ | Resultado Parcial 13/06/2023
d | Recursos 14/06/2023 até as 23h59
e | Homologacdo do Resultado Final 15/06/2023
f | Data prevista para inicio das atividades 01/07/2023
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ANEXO Il - QUADROS DE VAGAS E ESPECIFICAGOES

SEGAO | - VAGAS PARA TUTORIA A DISTANCIA

Quadro 1 - Tutoria a Distancia em curso Técnico em Cafeicultura na modalidade EaD no IFSULDEMINAS -
Campus Muzambinho

Codigo de Vaga:

01-MUZ

Modalidade de Bolsa:

Apoio Técnico a Pesquisa - Nivel Superior

Funcao:

Tutor a Distancia em Curso Técnico em Cafeicultura

Q|0 |T |o

Unidade de Atuacao:

Campus Muzambinho

Endereco da Unidade de Atuacgao:

Estrada de Muzambinho, km 0 - Bairro Morro Preto -
Muzambinho - MG

Carga Horaria:

Até 20 horas semanais, no maximo 80 horas por més

Modo de cumprimento da Carga
Horaria:

Totalmente a Distancia

Valor da Bolsa:

R$12,00 por hora

Requisitos Minimos para Concorrer:

(Para concorrer as vagas disponiveis o
candidato devera atender a um dos
perfis descritos no quadro ao lado)

Perfil 1: Graduagdo em Engenharia Agronémica (com
apresentacdo de certificado de conclusdo na data de
concorréncia) + 06 (seis) meses de experiéncia comprovada
em tutoria na EaD.

Perfil 2: Licenciatura em Ciéncias Agricolas ou Agrarias (com
apresentacdo de certificado de conclusdo na data de
concorréncia) + 06 (seis) meses de experiéncia comprovada
em tutoria na EaD.

Perfil 3: Tecndlogo em Cafeicultura (com apresentagédo de
certificado de conclusédo na data de concorréncia) + 06 (seis)
meses de experiéncia comprovada em tutoria na EaD.

Modo de Processo Seletivo:

Fase unica eliminatéria e classificatéria composta de provas
de titulos e de experiéncia profissional

Quantidade de Vagas:

5 (condicionadas a formagao das turmas), sendo que os
demais classificados formardo um Cadastro de Reserva e
poderdo ser convocados a qualquer tempo durante a vigéncia
do Edital.

Quadro 2 - Tutoria a Distancia em Curso Técnico em Meio Ambiente na modalidade EaD no
IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho

Codigo de Vaga:

02-MUZ

Modalidade de Bolsa:

Apoio Técnico a Pesquisa - Nivel Superior

Funcao:

Tutor a Distancia em Curso Técnico em Meio Ambiente

Q|0 |T|o

Unidade de Atuacao:

Campus Muzambinho

Endereco da Unidade de Atuacao:

Estrada de Muzambinho, km 0 - Bairro Morro Preto -
Muzambinho - MG

Carga Horaria:

Até 20 horas semanais, no maximo 80 horas por més

Modo de cumprimento da Carga
Horaria:

Totalmente a Distancia

Valor da Bolsa:

R$12,00 por hora




Requisitos Minimos para Concorrer:

(Para concorrer a vaga disponivel o
candidato devera atender a um dos
perfis descritos no quadro ao lado)

Perfil 1: Graduagdo em Engenharia Agrondmica (com
apresentacdo de certificado de conclusdo na data de
concorréncia) + 1 (um) ano de experiéncia profissional
comprovada em magistério no ensino basico ou superior.

Perfil 2: Graduagdgo em Engenharia Ambiental (com
apresentacdo de certificado de conclusdo na data de
concorréncia) + 1 (um) ano de experiéncia profissional
comprovada em magistério no ensino basico ou superior.

Perfil 3: Licenciatura em Ciéncias Agricolas ou Agréarias (com
apresentacdo de certificado de conclusdo na data de
concorréncia) + 1 (um) ano de experiéncia profissional
comprovada em magistério no ensino basico ou superior.

Perfil 4: Licenciatura em Biologia (com apresentacao de
certificado de conclusdo na data de concorréncia) + 1 (um)
ano de experiéncia profissional comprovada em magistério no
ensino basico ou superior.

Perfil 5: Licenciatura em Geografia (com apresentacdo de
certificado de conclusdo na data de concorréncia) + 1 (um)
ano de experiéncia profissional comprovada em magistério no
ensino basico ou superior.

Perfil 6: Tecndlogo em Gestdo Ambiental (com apresentacéo
de certificado de conclusdo na data de concorréncia) + 1 (um)
ano de experiéncia profissional comprovada em magistério no
ensino basico ou superior.

Modo de Processo Seletivo:

Fase unica eliminatdria e classificatéria composta de provas
de titulos e de experiéncia profissional

Quantidade de Vagas:

1 (condicionada a formagao das turmas), sendo que os
demais classificados formardo um Cadastro de Reserva e
poderdo ser convocados a qualquer tempo durante a vigéncia
do Edital.

SEGAO | - VAGAS PARA TUTORIA SEMIPRESENCIAL

Quadro 3 - Tutoria Semipresencial dos Cursos Técnicos em Cafeicultura, Meio Ambiente e Informatica na

modalidade EaD do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho

Codigo de Vaga: |03-MUZ
Modalidade de Bolsa: |Apoio Técnico a Pesquisa - Nivel Superior
Fungao: | Tutor Semipresencial dos Cursos Técnicos em Cafeicultura,

Meio Ambiente e Informatica

Unidade de Atuacao:

Campus Muzambinho

Endereco da Unidade de Atuacgao:

Estrada de Muzambinho, km 0 - Bairro Morro Preto -
Muzambinho - MG

Carga Horaria:

Até 20 horas semanais, no maximo 80 horas por més

Modo de cumprimento da Carga
Horaria:

Totalmente a Distancia

Valor da Bolsa:

R$12,00 por hora

Requisitos Minimos para Concorrer:

(Para concorrer a vaga disponivel o
candidato devera atender a um dos
perfis descritos no quadro ao lado)

Perfil 1: Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou Sistemas
de Informagdo + (com apresentacdo de certificado de
conclusdo na data de concorréncia) + 06 (seis) meses de
experiéncia comprovada em tutoria na EaD.

Perfil 2: Graduagdo em Engenharia Agronémica (com
apresentacdo de certificado de conclusdo na data de
concorréncia) + 06 (seis) meses de experiéncia comprovada




em tutoria na EaD.

Perfil 3: Licenciatura em Ciéncias Agricolas ou Agréarias (com
apresentacdo de certificado de conclusdo na data de
concorréncia) + 06 (seis) meses de experiéncia comprovada
em tutoria na EaD.

Perfil 4: Tecndlogo em Cafeicultura (com apresentagédo de
certificado de conclusdo na data de concorréncia) + 06 (seis)
meses de experiéncia comprovada em tutoria na EaD.

Perfil 5: Licenciatura em Biologia (com apresentacado de
certificado de conclusédo na data de concorréncia) + 06 (seis)
meses de experiéncia comprovada em tutoria na EaD.

Modo de Processo Seletivo:

Fase unica eliminatoria e classificatéria composta de provas
de titulos e de experiéncia profissional

Quantidade de Vagas:

1 (condicionada a formagao das turmas), sendo que os
demais classificados formardo um Cadastro de Reserva e
poderdo ser convocados a qualquer tempo durante a vigéncia
do Edital.
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ANEXO IIl - QUADROS DE PONTUAGAO DAS PROVAS DE TiTULOS
E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Quadro 1 - Itens de pontuagao para todas a Vaga 01-MUZ - Quadro 1 da Segao | do Anexo Il
Tutoria a Distancia em curso Técnico em Cafeicultura na modalidade EaD no IFSULDEMINAS - Campus

Muzambinho

Descrigao Pontuagao Prl.\)nr;'t:ian(‘;:o
T1 | Se o candidato possuir Licenciatura 10 pontos 10
Se o candidato possuir Diploma de Pds-Graduacgéo Lato
Prova de 2 Sensu na area de Cafeicultura de, no minimo, 360h™* 10 pontos 10
Titulos Mestrado ou Doutorado na area de Ciéncias Agrarias, Mestrado - 15
de acordo com a tabela do CNPq (5.00.00.00-4), sendo
T3 ; . 20
considerado apenas 1 (um) diploma. Doutorado - 20
Experiéncia profissional comprovada em Docéncia e/ou | 0,5 ponto por més
E1 . . 6
Tutoria em Cursos EaD (maximo 12 meses)

Prova de E2 Experiéncia profissional comprovada em docéncia em 0,5 ponto por més 16
Experiéncia educagéo presencial (maximo 32 meses)
Profissional . . ~

Experiéncia profissional comprovada em Coordenagéo 0.5 pontos por Més
E3 | de Tutoria, Coordenagao de AVA ou fungdes em Equipe | P P 18
S (maximo 36 meses)
Multidisciplinar EaD
TOTAL: 80

Quadro 2 - Itens de pontuagao para todas a Vaga 02-MUZ - Quadro 2 da Secgéo | do Anexo Il
Tutoria a Distancia em curso Técnico em Meio Ambiente na modalidade EaD no IFSULDEMINAS -

Campus Muzambinho

s = Pontuacéao
Descrigao Pontuagao Maxima
T1 |Se o candidato possuir Licenciatura 10 pontos 10
Se o candidato possuir Diploma de Pds-Graduagéo Lato
Uz Sensu na area de Meio Ambiente, no minimo, 360h** 10 pontos 10
P.::K‘l'“aoie Mestrado ou Doutorado na area de Ciéncias Bioldgicas,
de acordo com a tabela do CNPq (2.00.00.00-6) ou na Mestrado - 15
T3 area de Recursos Florestais e Engenharia Florestal, de 20
acordo com a tabela do CNPq (5.02.00.00-3), sendo
considerado apenas 1 (um) diploma. Doutorado - 20
Experiéncia profissional comprovada em Docéncia e/ou | 0,5 ponto por més
E1 . . 6
Tutoria em Cursos EaD (maximo 12 meses)

Prova de E2 Experiéncia profissional comprovada em docéncia em 0,5 ponto por més 16
Experiéncia educacao presencial (maximo 32 meses)
Profissional . . ~

Experiéncia profissional comprovada em Coordenacgéo 0.5 pontos por Més
E3 |de Tutoria, Coordenagéo de AVA ou fun¢des em Equipe -~ P P 18
e (maximo 36 meses)
Multidisciplinar EaD
TOTAL: 80




Quadro 3 - Itens de pontuagao para todas a Vaga 03-MUZ - Quadro 3 da Secéo Il do Anexo Il
Tutoria Semipresencial dos Cursos Técnicos em Cafeicultura, Meio Ambiente e Informatica na
modalidade EaD do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho

. . = Pontuagao
Descricao Pontuacao Maxima
T1 | Se o candidato possuir Licenciatura 10 pontos 10
Se o candidato possuir Diploma de Pés-Graduagao Lato
Prova de |T2|Sensuem area correlata a qualquer um dos cursos de 10 pontos 10
Titulos atuacado da vaga pretendida de, no minimo, 360h**
Mestrado ou Doutorado, sendo considerado apenas 1 Mestrado - 15
T3 |(um) diploma, sempre o de maior nivel académico. Doutorado - 20 20
E1 Experiéncia profissional comprovada em Docéncia e/ou 0,5 ponto por més 20
Tutoria Semipresencial ou Presencial em Cursos EaD (maximo 40 meses)

Prova de E2 Experiéncia profissional comprovada em docéncia em 0,5 ponto por més 10
Experiéncia educacao presencial (maximo 20 meses)
Profissional . - ~

Experiéncia profissional comprovada em Coordenacao de N
. ~ ~ : 0,5 pontos por més
E3 | Tutoria, Coordenagado de AVA ou fungdes em Equipe s 10
NS (maximo 20 meses)
Multidisciplinar EaD
TOTAL: 80

* Apenas diplomas de Licenciatura pontuam na T1, sendo que diplomas de Bacharelados e
Tecndlogos ndo pontuam e o candidato nunca deve confundir os requisitos minimos para
participacdo no edital com os itens de pontuagdo. Ex: se o candidato é bacharel e seu
bacharelado é contemplado pelo Peffil da vaga, mas o candidato ndo possui Licenciatura, o
mesmo pode concorrer no edital, entretanto, ndo pontua na T1.

** Os diplomas apresentados serdo analisados caso a caso pela Comissdo do Processo
Seletivo, sendo que, havendo entendimento de que n&o ha correlagdo com a area do curso
da vaga pretendida, o titulo sera desconsiderado e a pontuagédo do candidato sera zerada
na T2 sem prejuizo da participacédo do candidato no processo seletivo.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRIGAO E DE PONTUAGAO DECLARADA

Nome Completo

Cdédigo da Vaga

Unidade de Atuagao

Logradouro N°
Bairro Municipio CEP U.F.
Telefone email
Nascimento RG CPF
Indique no espago ao lado qual Perfil vocé atende
para concorréncia na vaga (ver perfis aceitos no
Anexo I, alinea “i” dos quadros de vaga):
Preencha no espago ao lado em quais paginas da
documentacgao enviada estdo os comprovantes do
Perfil para participacao no edital:
Nome do titulo apresentado: Pag::;:?sque Pontuagéao
(Ex: “Licenciatura em ...”; “Mestrado em...”) . declarada:
comprovantes:
T
T2
T3
Indique a quantidade de meses e ? tipo experiéncia em cada Paglna§ em que Pontuago
quesito: estao os declarada:
(Ex: 10 meses de Tutoria; 5 meses de docéncia, etc) comprovantes: .
E1
E2
E3

Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas sdo a expressao da verdade, preencho plenamente
0s requisitos descritos e aceito as condigbes estabelecidas no teor deste edital e seus Anexos, dos quais nao
poderei alegar desconhecimento.

de

de

Assinatura do Candidato

Duvidas sobre o preenchimento desta ficha podem ser esclarecidas no e-mail diretoria.ead@ifsuldeminas.edu.br

e o preenchimento incorreto da mesma pode gerar desclassificagcao.



mailto:diretoria.ead@ifsuldeminas.edu.br
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ANEXO V - ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS VINCULADOS AO PROGRAMA

Item 1 - S30 atribuicdes do bolsista vinculado:

a) Ministrar as atividades tipicas de tutoria a distancia ou presencial;

b) Auxiliar os alunos nas atividades do curso;

c) Mediar a comunicacao de conteudos entre o professor e os cursistas;

d) Coordenar as atividades presenciais;

e) Supervisionar as atividades do ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

f) Apoiar o professor da disciplina nas atividades do curso;

g) Redigir os relatérios de regularidade dos alunos e os de desempenho dos alunos nas atividades;
h) Estabelecer e promover contato permanente com os alunos;

i) Aplicar avaliagbes.

j) Proporcionar feedback coletivo e individualizado aos alunos.

) Elaborar os relatérios qualitativos e quantitativos dos alunos e envia-los a Coordenagao de Tutoria.
m) Atender as convocagdes para participar de: formagéo inicial, continuada e das reunibes
pedagodgicas.

n) Atender as solicitagbes dos Coordenadores de Tutoria, de Coordenador de Curso e Coordenador
Geral.

o) Difundir informacdes da Coordenacéo e dos Professores.

p) Garantir a observancia e o cumprimento das normas institucionais.

q) Estabelecer relagdes afetivas e motivacionais com todos os usuarios do Ambiente Virtual.

r) Atuar na avaliagdo das atividades desenvolvidas nas disciplinas, de acordo com o estabelecido
pela Coordenacgao do Curso;

s) Cumprir uma carga horaria de até 20 horas semanais na plataforma, distribuidas de domingo a
sabado, conforme definido junto a coordenagdo, ndo ultrapassando 06 horas diarias, sendo que os
intervalos entre os acessos e execugdo de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem néo
devem ultrapassar 24 horas, respeitando-se um dia na semana em que nao deve haver atividades
por parte do bolsista.

t) Ter disponibilidade para deslocamento até os polos de oferta, no caso de tutores presenciais e
semipresenciais, para a aplicagao de avaliagdes, eventualmente, aos finais de semana.

Item 2 - Ao assumir a fungio na condi¢ao de bolsista, o candidato selecionado também estara ciente
de que:

a) Devera ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo curso e cumprir a carga horaria
semanal estabelecida para a fungao para a qual foi selecionado, sob pena de suspensao da bolsa ou
desligamento do Programa, bem como apresentar documentagdo mensal relativa a execugao de
suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

b) Podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e pedagogico, solicitadas
pela coordenacgéo de curso, sendo este condicionante para a permanéncia no Programa;

c) Devera comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenagdo do Curso o
interesse em desligar-se do Programa, ficando sua liberagao sujeita a sua substituigcéo;

d) Devera zelar pelo patrimOnio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS, desde a estrutura fisica,
bem como a marca, a identidade e os valores institucionais.

e) Devera acatar todas as orientacbes do IFSULDEMINAS, sujeitando-se a ampla e irrestrita
fiscalizagdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados.

f) Devera comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliagdo de Desempenho, consoante as
normas definidas pelo IFSULDEMINAS;
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSOS

Nome Completo

Cdédigo da Vaga Funcao U. A.

Encaminho o presente recurso pelos motivos abaixo descritos:

Assinatura do Candidato




